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Saapuvilla olleet jäsenet
Harri Lehtonen, puheenjohtaja
Marja-Leena Alho, 1. varapuheenjohtaja
Juha Korkeaoja, 2. varapuheenjohtaja
Harri Aalto, varajäsen
Sinikka Alenius, poissa § 33
Irmeli Elomaa
Aila Haikkonen
Kari Hannus, Teams
Anne Holmlund, Teams
Keijo Kerola
Voitto Raita-aho
Eero Rantala, Teams, varajäsen
Heidi Sakari
Jami Toivonen
Rauno Vesivalo
Mirja Ylijoki

Muut saapuvilla olleet
Anna Alarautalahti-Heurlin, sihteeri
Niina Immonen, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Eeva Kalli, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, Teams
Sampsa Kataja, aluevaltuuston puheenjohtaja, Teams
Marika Uimaluoto, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja, esittelijä
Katariina Ruohonen, viestintä
Johanna Ruusela
Jukka Tapiola
Kari-Matti Haapala, § 24, 29-30
Tero Mäkiranta, § 25-28
Kaisa Harjunpää, § 31
Marika Lanne, § 32-33
Sanna Mustajoki, § 32
Pauliina Hietasalo, § 33

Poissa
Mika Aho
Sauli Ahvenjärvi

Allekirjoitukset

Harri Lehtonen
Puheenjohtaja

Anna Alarautalahti-Heurlin
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Marja-Leena Alho
 

 

Juha Korkeaja
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Yleisesti nähtävillä Satakunnan hyvinvointialueen verkkosivuilla sata.cloudnc.fi
6.2.2024

Anna Alarautalahti-Heurlin, hallintojohtaja
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§ 19
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytään esityslista.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseki. 
Käsittelyjärjestykseksi hyväksyttiin esityslista muilta osin,​ paitsi pykälä 28 päätettin 
käsitellä ennen pykälää 25.

Myönnettiin läsnäolo-​ ja puheoikeus asiantuntijoille,​ kuten pöytäkirjalle on merkitty.
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§ 20
Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Marja-​Leena Alho ja Juha Korkeaoja.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 21
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Käydään keskustelua ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä annetun ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 22
Aluehallituksen työseminaari Pirkanmaan hyvinvointialueelle Tampereelle 21.–22.5.2024

SATAHADno-2024-673

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Aluehallitus on kokouksessaan 4.12.2023 § 323 päättänyt aluehallituksen 
kokousaikataulut vuodelle 2024. Kokousten lisäksi aluehallitus ja aluevaltuuston 
puheenjohtajat ovat todenneet,​ että tarvitaan yhteinen laajempi seminaari,​ johon 
osallistuvat myös laajennetun johtoryhmän jäsenet.

Aluehallituksen seminaarimatkaa on suunniteltu järjestettävän Tampereelle,​ 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle,​ jossa tarkoituksena on vierailla tutustumassa Pirhaan 
ja sen toimintaan sekä tavata samalla Pirhan aluehallitusta yhteisen keskustelun 
merkeissä ajankohtaisista hyvinvointialueita koskevista asioista. 

Pääaiheina työseminaarissa olisi toiminnan ja talouden tasapainottaminen,​ 
strategiatyö tai strategian päivitys samoin kuin muidenkin asioiden suhteessa 
ensimmäisen valtuustokauden viimeiseen toimintavuoteen ennen uuden 
aluevaltuuston toiminnan käynnistymistä. 

Ohjelmaan sisältyy vierailu TAYS:ssa sekä yhteinen keskustelu Pirkanmaan 
hyvinvointialueen hallituksen kanssa vertailukehittämisen teemalla.

Työseminaari toteutetaan yhteismatkana;​ riskienhallinnan ja kustannustenhallinnan 
näkökulmasta hanke on arvioitu ja yhteismatkana perusteltu;​ kuljetukset ja 
matkakohde on arvioitu turvallisiksi,​ edulliseksi ja seminaariin osallistujien 
vakuutusturva on kattava.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

järjestää työseminaarin Tampereella 21.–22.5.2024
oikeuttaa seuraavat luottamushenkilöt osallistumaan työseminaariiin

Aluehallituksen edustajat:
Lehtonen Harri,​ puheenjohtaja
Alho Marja-​Leena,​ 1. varapuheenjohtaja
Korkeaoja Juha,​ 2. varapuheenjohtaja
Vesivalo Rauno
Alenius Sinikka
Ylijoki Mirja
Raita-​aho Voitto
Holmlund Anne
Hannus Kari
Ahvenjärvi Sauli
Haikkonen Aila
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Kerola Keijo
Toivonen Jami
Aho Mika
Elomaa Irmeli
Sakari Heidi

Aluevaltuuston puheenjohtajat:
Kataja Sampsa,​ aluevaltuuston puheenjohtaja
Kalli Eeva,​ 1. varapuheenjohtaja
Uimaluoto Marika,​ 2. varapuheenjohtaja
Immonen Niina,​ 3. varapuheenjohtaja

määrätä seuraavat viranhaltijat / työntekijät / henkilöstön edustajat 
osallistumaan suostumuksensa mukaan seminaarimatkalle:

Varhila Kirsi,​ hyvinvointialuejohtaja,​ pj 
Rantanen Sari,​ sote-​johtaja  
Mäkiranta Tero,​ toimialuejohtaja,​ konsernipalvelut  
Lanne Marika,​ järjestämisjohtaja,​ strategia ja järjestämisen vastuualue 
 Tähtinen Pekka,​ pelastusjohtaja 
Lehtimäki Anneli,​ muutosjohtaja 
Tala Karoliina,​ henkilöstön edustaja 
Alarautalahti-​Heurlin Anna,​ hallintojohtaja,​ asiantuntija  
Gahmberg Sini,​ viestintäpäällikkö,​ asiantuntija 
 Vainio Sari,​ sihteeri 
Männikkö Jaana,​ toimialuejohtaja,​ ikääntyneiden palvelut
 Lahtinen Pia,​ toimialuejohtaja,​ erityis-​ ja sairaalapalvelut 
Hohtari Saila,​ toimialuejohtaja,​ aikuisten palvelut
Markki Hanna-​Leena,​ lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut 
Harjunpää Kaisa,​ hr-​johtaja  
Mäkipää Kalevi,​ projektijohtaja

Satakunnan hyvinvointialue maksaa matkasta aiheutuvat matkakulut,​ majoituksen ja 
ruokailut sekä muun ohjelman. Matka on virkamatka,​ mutta säästösyistä ehdotetaan,​ 
että VES/TES mukaisia päivärahoja ei laskuteta.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluehallituksen jäsenet,​ aluevaltuuston puheenjohtajisto,​ laajennettu johtoryhmä
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§ 23
Eroaminen Satakunnan hyvinvointialueen kaikista luottamustoimista

SATAHADno-2024-498

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Eroaminen aluevaltuuston varajäsenyydestä sekä toimitilalautakunnan 
jäsenyydestä, Heijari

Eerik Heijari on jättänyt 15.1.2024 oheisen liitteen mukaisen eropyyntönsä 
varavaltuutetun tehtävästä sekä toimitilalautakunnan 1. varapuheenjohtajan 
luottamustoimesta.

Hyvinvointialuelain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto myöntää 
eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy toimessaan sen ajan,​ joksi 
hänet on valittu,​ ja sen jälkeenkin siihen saakka,​ kunnes toimeen on valittu toinen. 

Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi,​ 
aluevaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia 
varavaltuutettuja hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti.

Asia tulisi viedä aluevaltuustoon päätettäväksi. Lautakuntien nimittämisestä on 
säädetty hallintosäännön 10 §:ssä.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää todeta,​ että Eerik Heijarin 
varavaltuutetun tehtävä on päättynyt paikkakunnalta muuton johdosta ja 
myöntää eron toimitilalautakunnan jäsenyydestä sekä valitsee Heijarin 
tilalle toimitilalautakuntaan uuden jäsenen
tarkistaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
aluevaltuustoon
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§ 24
Vastaus Turun hallinto-​oikeuden lausuntopyyntöön koskien Harjavallan kaupungin 
tekemää oikaisuvaatimusta

SATAHADno-2024-358

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin, Kari-Matti Haapala
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi, kari-matti.haapala@sata.fi

Liitteet
1 Keski-Satakunnan terveydenhuollon kuntayhtymän yhtymähallituksen päätöksen 
9.2.2022/5 § liite
2 Aluevaltuusto 19.4.2022 / 32 §
3 Aluevaltuusto 19.12.2022/137 §
4 Harjavallan kaupunginhallitus 21.2.2022 §40 Harjavallan kaupungin selvitys 
Satakunnan hyvinvointialueelle, AH 30.1.2024
5 Harjavalta Kessote sopimus alkuperäinen. AH 30.1.2024
6 Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset Harjavalta, AH 30.1.2024
7 Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset Keski-Satakunta, AH 30.1.2024
8 Aluevaltuusto 19.12.2022/147 §
9 Aluevaltuusto 19.4.2022/46 §
10 Keski-Satakunnan sosiaali -ja terveydenhuollon ky:n yhtymähallituksen päätös 
9.2.2022/5 §, AH 30.1.2024
11 Kessote vuokrasopimus. AH 30.1.2024
12 KPMG Oy Ab:n legal Counsel, director Auli Valli-Linnun lausunto 24.5.2023
13 Lausunto hallinto-oikeudelle Hopearanta
14 Eriävä mielipide , Korkeaoja

Turun hallinto-​oikeus on lähestynyt Satakunnan hyvinvointialuetta 
lausuntopyynnöillään koskien asiaa 1826/03.04.04.04.09/2023. Lausuntopyynnössä 
hallinto-​oikeus pyytää Satakunnan hyvinvointialuetta:

1. antamaan lausunnon,​ jossa viranomainen

lausuu käsityksensä asiassa toimivaltaisesta tuomioistuimesta ja esittää 
selvityksen siitä,​ miten nyt kysymyksessä oleva vuokrasopimus on siirtynyt 
hyvinvointialueelle ja onko se siirtynyt hyvinvointialueelle Harjavallan 
kaupungilta vai Keski-​Satakunnan sosiaali-​ ja terveydenhuollon kuntayhtymältä 
(Kessote) vai molemmilta
antaa selostuksen asiasta
vastaa valituksessa ja sen täydennyksessä esitettyihin vaatimuksiin ja niiden 
perusteluihin sekä
lausuu esitetystä selvityksestä

2. toimittamaan asiakirjoihin

selvityksen siitä,​ miten ja milloin päätös on annettu valittajalle tiedoksi
päätöspöytäkirjat sopimuksen siirtymisestä
muut päätöksen perusteena olleet asiakirjat sekä muut asiaan liittyvät asiakirjat
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3. sisällyttämään lausuntoon luettelon toimitetuista asiakirjoista,​ jotta asianosainen 
saa myöhemmin vastinepyynnön yhteydessä tietoonsa hallinto-​oikeudessa olevan 
oikeudenkäyntiaineiston. Luettelossa on eriteltävä viranomaisen yksinomaan tätä 
oikeudenkäyntiä varten laatimat tai hankkimat asiakirjat päätöksen perusteena 
olleista tai muutoin viranomaisen käytössä asiaa ratkaistaessa olleista asiakirjoista.

Valitus koskee aluehallituksen päätöstä 6.11.2023/291 §. Päätöksellään aluehallitus on 
hylännyt Harjavallan kaupungin oikaisuvaatimuksen koskien teknisen johtajan 
päätöstä,​ joka koski Hopearannan palvelukodin vuokrasopimuksen irtisanomista.

 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

antaa oheisen liitteen mukaisen lausunnon Turun hallinto-​oikeudelle sekä antaa 
hallintojohtajalle oikeuden täydentää lausuntoa tarpeellisilta osin koko 
oikeudenkäynnin ajan sekä valtuuttaa hallintojohtajan allekirjoittamaan asiaan 
liittyvät asiakirjat.
tarkistaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Keskustelun kuluessa aluehallituksen jäsen  Juha Korkeaoja ehdotti aluehallituksen 
jäsen Keijo Kerolan kannattamana,​ että lausuntoa ei anneta. 

Koska kokouksen kuluessa oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava kannatettu 
vastaehdotus,​ päätettiin suorittaa äänestys. 

Puheenjohtaja totesi,​ että suoritetaan nimenhuutoäänestys: 

JAA -​  esittelijän ehdotus 

EI -​ Korkeajan ehdotus 

Suoritettiin nimenhuutoäänestys,​ jonka tuloksena: 

JAA -​ 10 ääntä (Anne Holmlund,​ Kari Hannus,​ Jami Toivonen,​ Marja-​Leena Alho,​ Harri 
Lehtonen,​ Sinikka Alenius,​ Rauno Vesivalo,​ Mirja Ylijoki,​ Harri Aalto,​ Eero Rantala) 

EI -​ 6 ääntä (Aila Haikkonen,​ Heidi Sakari,​ Juha Korkeaoja,​ Keijo Kerola,​ Irmeli Elomaa,​ 
Voitto Raita-​aho) 

 

Äänestyksen perusteella aluehallituksen päätökseksi tuli esittelijän ehdotus.

 

Eriävä mielipide
Juha Korkeaoja jätti eriävän mielipiteen,​ jonka perustelut liitetään pöytäkirjalle ja 
johon Aila Haikkonen,​ Keijo Kerola ja Heidi Sakari yhtyivät.

Tiedoksi
Turun hallinto-​oikeus
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§ 25
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien asiakasmaksujen perintätavan muuttamista ja 
palveluohjausvelvoitteen noudattamista

SATAHADno-2024-474

Valmistelija / lisätiedot:
Tero Mäkiranta
tero.makiranta@sata.fi

Liitteet
1 Asiakasmaksujen perintätapaa on muutettava ja noudatettava 
palveluohjausvelvoitetta, Pullinen Laura, valtuustoaloite, 19.12.2022

Toimialuejohtaja Tero Mäkiranta,​  talouspäällikkö Anne Niemi,​ talousasiantuntija 
Santeri Kivelä ja vastuuyksikön päällikkö Nina Peltola: 

Valtuustoaloitteen tekijät: Irmeli Elomaa,​ Laura Pullinen,​ Kaarina Ranne,​ Raisa Ranta,​ 
Milka Tommila,​ Jukka Heinonen,​ Mika Aho,​ Petri Salminen,​ Jenni Tuomi

”Asiakasmaksujen perintätapaa on muutettava ja noudatettava palveluohjausvelvoitetta

Aluehallituksen 16.11.2022 hyväksymän perintäohjeen mukaan maksuaika 
asiakasmaksuissa on 21 päivää laskun lähettämisestä ja huomautusaika on 14 päivää 
laskun lähettämisestä. Yhtään maksumuistutusta ei hyvinvointialue lähetä,​ vaan hoitaa 
perinnän ”tehokkaasti ja taloudellisesti” siirtäen laskutuksen ulkoiselle palveluntuottajalle 
kahden viikon kuluttua eräpäivästä.

Laki estää palvelujen keskeyttämisen asiakasmaksuvelkojen vuoksi. ”Palvelujen 
keskeyttämisen asemasta voidaan käyttää myös muita keinoja hyvinvointialueen vahingon 
pienentämiseksi”,​ lukee aluehallituksen hyväksymässä perintäohjeessa.

Viranomaisen palveluohjaus on lakisääteinen velvoite,​ jota on käytettävä näissäkin 
tapauksissa.

Hyvinvointialueen etu on se,​ ettei kenenkään ylivelkaantuneisuus ja ulosottokierre ala tai 
pahene sairaanhoidon asiakasmaksuista,​ siis vakavan sairauden vuoksi. Kukaan ei joudu 
pitkäaikaiseen sairaalahoitoon ilman vakavaa sairautta.

Esitämme,​ että aluehallituksen hyväksymää perintäohjetta muutetaan niin,​ että ennen yli 
300 euron asiakasmaksujen lähettämistä ulkoiseen perintään,​ hyvinvointialue lähettää 
potilaalle ensimmäisen maksumuistutuksen,​ jossa myös neuvotaan potilasta,​ miten 
maksusuunnitelman osamaksulla maksamiseksi saa,​ ja ohjataan potilas taloudellisen 
neuvonnan ja avun piiriin. Palveluohjausvelvoitetta ei voi ulkoistaa perintätoimistoille.

Potilas saattaa laskun eräpäivänä olla vielä jatkohoidossa tai niin sairas ja lamaantunut 
että ei pysty asioitaan hoitamaan. Ei ole hyvinvoinnin lisäämistä,​ jos sairaalamaksut 
johtavat perheen tai henkilön talouden romahtamiseen ja ulosottokierteeseen.

Yllä mainittu palveluohjaus on ennaltaehkäisevää sosiaalityötä eli osa hyvinvointialueen 
perustehtävää.”
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Käsittelyn taustatiedot ja aiempi käsittely

Aloite on annettu aluevaltuuston kokouksessa 19.12.2022 / 153 §.

 

Vastine valtuustoaloitteeseen

Satakunnan hyvinvointialueen kaikki maksumuistutukset lähtevät perintäyhtiön 
kautta. Selvityksen mukaan olisi teknisesti hyvin haastavaa ja kallista muuttaa 
toimintaa/käytäntöä niin,​ että osa maksumuistutuksista lähtisi hyvinvointialueen 
laskutusjärjestelmästä ja osa perintäyhtiön kautta.  

Hyvinvointialueelta lähtevässä laskussa on näkyvissä puhelinnumero ja osassa lisäksi 
sähköpostiosoite eräpäivien siirtoja varten,​ näistä numeroista ja sähköposteista 
asiakas saa eräpäivää siirrettyä,​ sekä tarvittaessa tehtyä maksusuunnitelman. 
Maksusuunnitelma tehdään enintään 12 kuukaudeksi. Mikäli asiakas ei tästä 
huolimatta pysty laskua maksamaan,​ hänet ohjataan hakemaan Kelan 
perustoimeentulotukea. Lisäksi terveydenhuollon asiakasmaksuissa on 
kalenterivuosittainen maksukatto (vuonna 2024 maksukatto on 762 euroa).

Kela huomioi perustoimeentulotuessa muina perusmenoina muut kuin perusosaan 
sisältyvät terveydenhuoltomenot toimeentulotukilain 7 b §:n mukaisesti. Käytännössä 
tämä tarkoittaa sitä,​ että Kela myöntää perustoimeentulotukea hyvinvointialueen 
tasasuuruisiin maksuihin,​ vain tulosidonnaisiin laskuihin on haettava tarvittaessa 
huojennusta. Kela huomioi laskut kokonaisuudessaan eräpäivän mukaan,​ mikä on 
myös asiakkaan edun mukaista. Kela voi maksaa laskuja asiakkaan pyynnöstä myös 
suoraan laskuttajalle ja lisäksi Kela huomioi terveydenhuollon menoja myös 
takautuvasti,​ mikäli asiakkaalle on aiemmasta tehty myönteinen tai kielteinen päätös 
laskun eräpäivän mukaiselle kuukaudelle. Mikäli asiakas on saanut kielteisen 
päätöksen perustoimeentulotuesta,​ ohjataan hänet laskutuspalveluista hakemaan 
hyvinvointialueen harkinnanvaraista toimeentulotukea.

Mikäli lasku on siirtynyt perintäyhtiöön,​ ensimmäinen maksumuistutus on asiakkaalle 
maksuton,​ eli perintätoimisto ei peri 1. maksumuistutuksesta kuluja. 
Maksumuistutukseen voi sopia maksusuunnitelman perintätoimiston kanssa.

Seuraava vaihe maksamattomasta laskusta on maksuvaatimus ja sen kulut ovat 
erittäin maltilliset,​ 1. maksuvaatimus 2,​00 euroa ja 2. maksuvaatimus 1,​00 euroa,​ 
myös näihin voi tehdä maksusuunnitelman perintätoimiston kanssa.

Maksumuistutuksista ja maksuvaatimuksista peritään hyvinvointialueelle korkolain 
mukainen viivästyskorko.

Jos asiakas on saanut maksumuistutuksen ja hänellä on hyväksyttävä syy,​ esimerkiksi 
henkilö on vielä jatkohoidossa tai on niin sairas ja lamaantunut,​ että ei ole pystynyt 
alkuperäistä laskua maksamaan tai muuten sopimaan maksujärjestelyistä,​ 
hyvinvointialueen laskutuspalveluiden yksikkö voi ottaa yhteyttä perintätoimistoon ja 
lasku poistetaan perinnästä. Tämä sama käytäntö on voimassa myös 
maksuvaatimuksen osalta.

Ehdotus
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Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee annetun lausunnon 
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että aloite on loppuun 
käsitelty.
tarkistaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuustoon
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§ 26
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien sote-​maksujen perinnän järjestämistä voittoa 
tavoittelematta ja sosiaalisesti vastuullisella tavalla Satakunnan hyvinvointialueella

SATAHADno-2024-472

Valmistelija / lisätiedot:
Tero Mäkiranta
tero.makiranta@sata.fi

Liitteet
1 Aluevaltuustoaloite 17.5.2022, Satakunnan hyvinvointialueella sote-maksujen 
perintä järjestettävä voittoa tavoittelematta ja sosiaalisesti vastuullisella tavalla
2 Aluevaltuusto Kokous 08.05.2023 § 46

Valtuustoaloitteen tekijät: Raisa Ranta,​ Milka Tommila,​ Jenni Tuomi Mika Aho,​ Petra 
Salminen,​ Tapio Furuholm,​ Laura Pullinen,​ Heidi Sakari,​ Minna Grönman,​ Niina 
Valtanen,​ Niina Immonen,​ Julia Liljegren,​ Irmeli Elomaa,​ Jami Toivonen,​ Soile Ojala-​
Seppä,​ Simo Korpela,​ Jyri Sarin,​ Juha Kantola,​ Atte Hölttä

Aluevaltuustoaloite:
”Satakunnan hyvinvointialueella sote-​maksujen perintä järjestettävä voittoa tavoittelematta 
ja sosiaalisesti vastuullisella tavalla 
Ulosottoon päätyi viime vuonna lähes 560 000 sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
asiakasmaksua. Maksut rasittavat erityisesti pienituloisia paljon palvelua käyttäviä,​ ja 
maksukatosta huolimatta moni on joutunut talous-​ ja velkaongelmiin sote-​maksujen 
vuoksi. Toisaalta moni jättää lääkärikäynnit ja hoitojaksot väliin taloudellisen tilanteensa 
vuoksi,​ eikä hakeudu ajoissa tarvitsemaansa hoitoon.

Kaupungit,​ kunnat ja terveydenhuollon kuntayhtymät myyvät vähävaraisten eläkeläisten ja 
pienituloisten rästiin jääneiden palvelumaksujen saamiset perintätoimistoille. Yksityisten 
perintäyritysten käsittelyssä maksuihin lisätään erilaisia ylimääräisiä kuluja ja 
alkuperäinen maksu saattaa moninkertaistua lyhyessä ajassa. Sote-​maksut voivat 
aiheuttaa ja pahentaa vähävaraisen henkilön ja perheen syrjäytymisen kierrettä.
Uudistunut asiakasmaksulaki velvoittaa kuntia,​ ja jatkossa hyvinvointialueita,​ antamaan 
asiakkaalle tietoa maksun alentamisen ja perimättä jättämisen mahdollisuudesta. 
Mahdollisuudesta ei useinkaan tiedoteta aktiivisesti ja vain harvoin asiakkaalle on tarjolla 
apua monimutkaisten anomusten tekemiseen. Sairaana ja toimintakyvyn ollessa alentunut 
ylimääräinen byrokratia on usein ylivoimaista. Satakunnan hyvinvointialueella on alusta 
asti mietittävä maksujen perinnän käytännöt niin,​ että syrjäytymistä ja taloudellista 
ahdinkoa ennaltaehkäistään.    

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme,​ että Satakunnan hyvinvointialueen toiminnassa 
huomioidaan ja ennaltaehkäistään sote-​maksuista aiheutuvia rahavaikeuksia ja 
ylivelkaantumista. Tämä edellyttää laskutuksen ja perinnän prosessien asiakaslähtöistä 
suunnittelua sekä aktiivista tiedottamista maksuhuojennuksen mahdollisuudesta,​ riittävän 
sosiaalisen asiakastuen varmistamista ja perinnän järjestämistä voittoa tavoittelematta ja 
sosiaalisesti vastuullisella tavalla. Satakunnan kuntien ja hyvinvointialueen ei tule edistää 
perintäbisneksen kasvua ja voitontavoittelua vaikeassa tilanteessa olevien ihmisten 
kustannuksella.”  
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Käsittelyn taustatiedot ja aiempi käsittely

Alkuperäinen aloite on annettu aluevaltuuston kokouksessa 17.5.2022 / 69 §. 
Alkuperäisestä aloitteesta on annettu vastine aluevaltuustolle 8.5.2023 / 46 §. 
Aluevaltuuston käsittelyssä aloite palautettiin uudelleen valmisteltavaksi 
maksuhuojennuksen laajentamisen tarkoituksenmukaisuuden selvittämiseksi. 
Lisäksi Munuais-​ ja maksaliitto on toimittanut Satakunnan hyvinvointialueelle 8.9.2023 
päivätyn vetoomuksen tasasuuruisten maksujen alentamisesta tai perimättä 
jättämisestä,​ jos asiakkaan taloudellinen tilanne sitä edellyttää. 

Asiakasmaksujen alentaminen lainsäädännössä

Asiakasmaksulain mukaan hyvinvointialueen on alennettava tai jätettävä perimättä 
sosiaalihuollon maksu ja tulosidonnainen terveydenhuollon maksu,​ jos periminen 
vaarantaa asiakkaan tai hänen perheensä toimeentulon tai lakisääteisestä 
elatusvelvollisuudesta huolehtimisen. Asiakas voi saada sosiaali-​ ja terveyspalveluiden 
maksuihin myös toimeentulotukea.
Asiakasmaksulaki määrittelee asiakasmaksujen alentamisvelvoitteet,​ mutta 
hyvinvointialue voi ottaa käyttöön laajemman käytännön asiakasmaksujen 
alentamisessa,​ eli koskien niin sanottuja tasasuuruisia terveydenhuollon maksuja. 
Tällöin asiakkaan kokonaistaloudellinen tilanne tulee selvittää ja jokaisen asiakkaan 
maksuvara on arvioitava erikseen.
Aluehallitus ja aluevaltuusto ovat päättäneet hyvinvointialueen yhtenäisen 
asiakasmaksutason. Tasasuuruisten terveydenhuollon asiakasmaksujen alentamis-​ ja 
perimättä jättämismahdollisuutta ei ole otettu Satakunnan hyvinvointialueella 
käyttöön.

Tasamaksujen alentaminen muilla hyvinvointialueilla

Käsittelyn taustaksi on tehty selvitystä asiakasmaksujen alentamisesta muilla 
hyvinvointialueilla. Saatavilla olevat tiedot löytyvät alla: 

Päijät-​Hämeen hyvinvointialue
Päijät-​Hämeen hyvinvointialueella noudatetaan käytäntöä,​ jossa myös 
terveydenhuollon muita kuin henkilön maksukyvyn mukaan määrättyjä maksuja (ns. 
tasasuuruiset maksut) voidaan alentaa samoin perustein kuin sosiaalihuollon 
palveluista määrättyjä maksuja. Asiakas täyttää hakemuksen. Hakemukseen täytetään 
myös tiedot menoista ja tuloista,​ joiden perusteella laaditaan laskelma 
maksunalennukseen. Päijät-​Hämeessä laskelmanteko pohjautuu Kelan tapaan 
laskelmien laatimiseen.
Päätös tehdään joko kielteiseksi tai myönteiseksi sen mukaan,​ onko laskelma yli-​ tai 
alijäämäinen. Valmisteltu päätös lähetetään talousjohtajalle. Talousjohtaja tekee 
lopullisen päätöksen. Hakemuksia käsittelee kaksi päätoimista viranhaltijaa. 

Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialue

Etelä-​Pohjanmaan hyvinvointialueella ei ole käytössä tasasuuruisten maksujen 
alentamisvaihtoehtoa. 

Pohjanmaan hyvinvointialue

Pohjanmaan hyvinvointialueella alennetaan tasasuuruisia asiakasmaksuja. 
Tasasuuruisten maksujen alennushakemukset käsittelee kaksi henkilöä 
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maksutoimistossa. Asiakkaan tulee jättää kirjallinen alennushakemus ja liittää 
pyydetyt liitteet mukaan (3 kk tiliotteet,​ verotiedot,​ asumis-​ ja reseptilääkekulut). 
Maksutoimistossa tehdään asiakkaalle toimeentulotukityylinen laskelma. Alueella 
harkitaan tasasuuruisen maksujen alentamisesta luopumista. Hakemusmäärät eivät 
ole olleet isoja ja asiakkaan suuntaan voi olla helpompi hakea laskuihin 
toimeentulotukea.

Etelä-​Karjalan hyvinvointialue

Etelä-​Karjalan hyvinvointialueella tasasuuruisia asiakasmaksuja ei alenneta,​ koska 
päätöksiä terveydenhuollon tasamaksujen alentamisesta tai perimättä jättämisestä ei 
voida tehdä ilman tietoa potilaiden/asiakkaiden taloudellisesta tilanteesta 
ja  tasamaksuja koskevien alennushakemusten käsittely olisi työlästä,​ jos esim. 20-​40 
euron maksua varten pitää pyytää kaikki meno-​ ja tuloselvitykset ja lisäksi tarvittaisiin 
lisää työtekijöitä hakemuksia käsittelemään ja arvioimaan,​ onko asiakkaalla laskun 
maksuun varaa vai ei. Tarvittaisiin myös kriteerit tasamaksujen alentamiselle. 
Tasamaksujen alentaminen ei ole lakisääteinen tehtävä. 

Kainuun hyvinvointialue

Kainuun hyvinvointialueella ei tasasuuruisten maksujen alentamista ole otettu 
käyttöön. 

Pirkanmaan hyvinvointialue

Pirkanmaan hyvinvointialueella noudatetaan käytäntöä,​ jossa myös terveydenhuollon 
muita kuin henkilön maksukyvyn mukaan määrättyjä maksuja (ns. tasasuuruiset 
maksut) voidaan alentaa samoin perustein kuin sosiaalihuollon palveluista määrättyjä 
maksuja. Asiakas täyttää hakemuksen. Hakemukseen täytetään myös tiedot menoista 
ja tuloista,​ joiden perusteella laaditaan laskelma maksunalennukseen. Pirkanmaan 
laskelmanteko pohjautuu Kelan tapaan laskelmien laatimiseen. Päätös tehdään joko 
kielteiseksi tai myönteiseksi sen mukaan,​ onko laskelma yli-​ tai alijäämäinen. 
Hakemuksia käsittelee yksi maksusihteeri.

Vastine valtuustoaloitteeseen

Hyvinvointialue ei ole laajentanut huojentamisvelvoitetta koskemaan tasasuuruisia 
terveydenhuollon maksuja. Tasasuuruisten terveydenhuollon maksujen maksamiseen 
voi anoa Kansaneläkelaitoksen (Kela) perustoimeentulotukea tai hyvinvointialueen 
myöntämää harkinnanvaraista toimeentulotukea. 

Kela huomioi perustoimeentulotuessa muina perusmenoina muut kuin perusosaan 
sisältyvät terveydenhuoltomenot toimeentulotukilain 7 b §:n mukaisesti. Käytännössä 
tämä tarkoittaa sitä,​ että Kela myöntää perustoimeentulotukea hyvinvointialueen 
tasasuuruisiin maksuihin,​ vain tulosidonnaisiin laskuihin on haettava tarvittaessa 
huojennusta. Kela huomioi laskut kokonaisuudessaan eräpäivän mukaan,​ mikä on 
myös asiakkaan edun mukaista. Kela voi maksaa laskuja asiakkaan pyynnöstä myös 
suoraan laskuttajalle ja lisäksi Kela huomioi terveydenhuollon menoja myös 
takautuvasti,​ mikäli asiakkaalle on aiemmasta tehty myönteinen tai kielteinen päätös 
laskun eräpäivän mukaiselle kuukaudelle. Mikäli asiakas on saanut kielteisen 
päätöksen perustoimeentulotuesta,​ hänet ohjataan laskutuspalveluista hakemaan 
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hyvinvointialueen harkinnanvaraista toimeentulotukea (täydentävä tai ehkäisevä 
toimeentulotuki). Hetkellisiin maksuvaikeuksiin liittyen hyvinvointialueella on oikeus 
myöntää laskuille maksusuunnitelma 12 kuukauden ajalle. 

Hyvinvointialueella ei ole tarpeellista laajentaa asiakasmaksujen alentamista tai 
perimättä jättämistä tasasuuruisiin terveydenhuollon maksuihin. Kuten edellä on 
mainittu Kela ottaa kyseiset maksut huomioon perustoimeentulotuessa. Edellä 
mainittujen selvitysten perusteella hyvinvointialueille,​ jotka ovat laajentaneet 
huojentamisvelvoitteen,​ laskutapana käytetään Kelan toimeentulotuen laskentamallia. 
Huojentamisvelvoitteen laajentaminen tasamaksuihin edellyttäisi vastaavan käsittelyn 
organisoimista hyvinvointialueelle,​ kuin Kela tällä hetkellä tekee. 
Huojentamisvelvoitteen laajentaminen tasasuuruisiin terveydenhuollon 
asiakasmaksuihin aiheuttaisi rekrytointitarpeen hyvinvointialueella. 
Ammattihenkilölain mukaisten työntekijöiden tulee käsitellä asiakkaan 
maksuvarallisuutta ja taloudellista tilannetta,​ koska varsinaista laskelmakriteeristöä ei 
voida laatia. Lisäksi pienituloisimmat asiakkaat,​ jotka joutuvat hakemaan 
toimeentulotukea myös muihin kuin terveydenhuollon maksuihin,​ joutuisivat 
toimittamaan hakemuksen sekä Kelalle,​ että hyvinvointialueelle.

Huojentamisvelvoitteen laajentaminen tasamaksuihin olisi hyvinvointialueen kannalta 
taloudellisesti kannattamatonta,​ eikä sillä olisi vaikutusta asiakkaan/potilaan 
taloudelliseen asemaan,​ koska taloudellinen tuki voidaan turvata joko 
perustoimeentulotuen,​ harkinnanvaraisen toimeentulotuen tai maksusuunnitelmien 
kautta. 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi sekä
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee annetun lausunnon 
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että aloite on loppuun 
käsitelty
tarkistaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuustoon
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§ 27
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien luopumista tasasuuruisten terveydenhuollon 
maksujen perimisestä pienituloisimmilta

SATAHADno-2024-473

Valmistelija / lisätiedot:
Tero Mäkiranta
tero.makiranta@sata.fi

Toimialuejohtaja Tero Mäkiranta,​  talouspäällikkö Anne Niemi,​ talousasiantuntija 
Santeri Kivelä ja vastuuyksikön päällikkö Nina Peltola:

Valtuustoaloitteen tekijät: Milka Tommila,​ Raisa Ranta,​ Jenni Tuomi,​ Petri Salminen,​ 
Mika Aho,​ Tapio Ailasmaa

”Luovutaan tasasuuruisten terveydenhuollon maksujen perimisestä pienituloisimmilta

Sosiaali-​ ja terveysministeriön asettamissa sosiaali-​ ja terveydenhuollon valtakunnallisissa 
tavoitteissa vuosille 2023–2026 korostetaan asiakkaiden yhdenvertaisuutta,​ oikea-​aikaisia 
palveluita sekä hyvinvointi-​ ja terveyserojen kaventamista. Perustuslain mukaan julkisen 
vallan on turvattava jokaiselle riittävät sosiaali-​ ja terveyspalvelut ja edistettävä väestön 
terveyttä. Perustuslakivaliokunta on linjannut,​ ettei henkilön taloudellinen tilanne saa olla 
esteenä palvelujen saamiselle. OECD:n mukaan Suomella on terveydenhuoltoon pääsyssä 
enemmän ongelmia kuin muissa Pohjoismaissa,​ ja haavoittuvassa elämäntilanteessa 
olevat ja pienituloiset jäävät usein ilman tarvitsemiaan palveluja (Taloudellisen yhteistyön 
ja kehityksen järjestö OECD 2017).

 Tämän taustalla ovat muun muassa asiakasmaksut. Suomalaiset maksavat julkisista 
sosiaali-​ ja terveyspalveluista enemmän kuin muut pohjoismaalaiset. Korkeat 
asiakasmaksut ovat pienituloisten kohdalla pahimmillaan johtaneet siihen,​ että he empivät 
hoitoon hakeutumista,​ mikä puolestaan pitkittää sairauksien hoitoa. Suomessa julkisista 
peruspalveluista perittäviä asiakasmaksuja päätyy ulosottoon huomattavan paljon. 
Vuonna 2022 ulosottoon päätyi yli 487 000 asiakasmaksua,​ joista 92 000 oli 
terveyskeskusmaksuja (Ulosottolaitos 2023).

 Ei ole kenenkään edun mukaista laskuttaa,​ periä ja lopulta lähettää ulosottoon maksuja,​ 
joita maksukyvytön ei kykene maksamaan. Prosessi aiheuttaa turhia hallinnollisia 
kustannuksia ja kuormittaa tarpeettomasti myös viranomaisia,​ jolloin asiakasmaksujen 
perinnästä aiheutuu myös kustannuksia. Ulosottoon päätyneet maksut voivat 
pahimmillaan velkaannuttaa ja estää ihmisiä hakeutumasta palveluihin. Asiakasmaksut 
eivät saisi koskaan olla hoidon tai palveluiden piiriin hakeutumisen esteenä,​ koska näin 
ongelmat vain pahenevat ja oikea aikainen hoito olisi myös taloudellisesti kestävämpää.

 Lainsäädäntö ei velvoita hyvinvointialueita alentamaan tai jättämään perimättä 
terveydenhuollon tasasuuruisia maksuja,​ mutta hyvinvointialueet voivat kuitenkin päättää 
olla perimättä maksuja kaikkein köyhimmiltä,​ mikä myös tukisi sosiaali-​ ja 
terveydenhuollolle asetettujen valtakunnallisten tavoitteiden saavuttamista.

Tasasuuruiset terveydenhuollon maksut tulisi poistaa ainakin kaikkein pienituloisimmilta,​ 
kuten takuueläkkeen tai eläketuen saajilta,​ työmarkkinatuen,​ työttömyysturvan 
peruspäivärahan saajilta ja toimeentulotuen saajilta.
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 Esitämme,​ että hyvinvointialueella valmistellaan malli,​ jolla vapautetaan 
terveydenhuollon tasasuuruisista maksuista edellä mainitut ryhmät sekä muut 
pienituloiset,​ jos se vaarantaa henkilön tai perheen toimeentuloa tai elatuskykyä. 
Maksuvapautuksen tulisi olla mahdollisimman yksinkertaista,​ jotta tämän hakeminen ei 
koituisi uudeksi esteeksi palveluihin hakeutumiselle.”

 

Käsittelyn taustatiedot ja aiempi käsittely

Aloite on annettu aluevaltuuston kokouksessa 27.3.2023/38 §.

 

Asian taustaa lainsäädännössä

Asiakasmaksulain 11 § mukaan hyvinvointialueen on alennettava tai jätettävä 
perimättä sosiaalihuollon maksu ja tulosidonnainen terveydenhuollon maksu,​ jos 
periminen vaarantaa asiakkaan tai hänen perheensä toimeentulon tai lakisääteisestä 
elatusvelvollisuudesta huolehtimisen. Asiakas voi saada sosiaali-​ ja terveyspalveluiden 
maksuihin myös toimeentulotukea.

Asiakasmaksulaki määrittelee asiakasmaksujen alentamisvelvoitteet,​ mutta 
hyvinvointialue voi ottaa käyttöön laajemman käytännön asiakasmaksujen 
alentamisessa,​ eli koskien niin sanottuja tasasuuruisia terveydenhuollon maksuja. 
Tällöin asiakkaan kokonaistaloudellinen tilanne tulee selvittää,​ ja jokaisen maksuvara 
arvioitava erikseen.

Aluehallitus ja aluevaltuusto ovat päättäneet hyvinvointialueen yhtenäisen 
asiakasmaksutason,​ ja tasasuuruisten terveydenhuollon asiakasmaksujen alentamis-​ 
ja perimättä jättämismahdollisuutta ei ole otettu Satakunnan hyvinvointialueella 
käyttöön.

 

Vastine valtuustoaloitteeseen

Kela huomioi perustoimeentulotuessa muina perusmenoina muut kuin perusosaan 
sisältyvät terveydenhuoltomenot toimeentulotukilain 7 b §:n mukaisesti. 
Käytännössähän tämä tarkoittaa sitä,​ että Kela myöntää perustoimeentulotukea 
hyvinvointialueen tasasuuruisiin maksuihin,​ vain tulosidonnaisiin laskuihin on 
haettava tarvittaessa huojennusta. Kela huomioi laskut kokonaisuudessaan eräpäivän 
mukaan,​ mikä on myös asiakkaan edun mukaista. Kela voi maksaa laskuja asiakkaan 
pyynnöstä myös suoraan laskuttajalle,​ ja lisäksi Kela huomioi terveydenhuollon 
menoja myös takautuvasti,​ mikäli asiakkaalle on aiemmasta tehty myönteinen tai 
kielteinen päätös laskun eräpäivän mukaiselle kuukaudelle. Mikäli asiakas on saanut 
kielteisen päätöksen perustoimeentulotuesta,​ voi häntä ohjata laskutuspalveluista 
hakemaan hyvinvointialueen harkinnanvaraista toimeentulotukea.

Asiakkaiden ryhmittely pienituloisiin on haasteellista. Hyvinvointialueen tulisi selvittää 
jokaisen asiakkaan taloudellinen tilanne erikseen laskukohtaisesti,​ mikä edellyttäisi 
Kelan toimeentulotukiprosessia vastaavaa organisoitumista hyvinvointialueelle. 
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Kohdennettu maksuvapautusmenettely ei tuo myöskään asian lopputulokseen 
lisäarvoa,​ koska taloudellinen tuki voidaan turvata joko perustoimeentulotuen,​ 
harkinnanvaraisen toimeentulotuen tai maksusuunnitelmien kautta.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi sekä
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee annetun lausunnon 
tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että aloite on loppuun 
käsitelty
tarkistaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
aluevaltuustoon
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§ 28
Saatavien kirjaaminen luottotappioksi tilikaudella 2023

SATAHADno-2024-650

Valmistelija / lisätiedot:
Tero Mäkiranta
tero.makiranta@sata.fi

Toimialuejohtaja Tero Mäkiranta ja talouspäällikkö Anne Niemi:

Satakunnan sairaanhoitopiirin toiminta siirtyi hyvinvointialueellevastuineen,​ varoineen 
ja velkoineen 1.1.2023 lukien. Samassa yhteydessä hyvinvointialueen vastuulle 
siirtyivät myös saatavat,​ joista suurin osa on maksamattomia asiakas-​ ja 
potilasmaksuja.

Kirjanpitolain 5 luvun 2 § 1 momentin mukaan saatavat merkitään taseeseen 
nimellisarvoon,​ kuitenkin enintään todennäköiseen arvoon.

 Saatavat,​ joiden tuloutuminen on epävarmaa,​ on kirjattava luottotappioksi. 

Aluehallituksen 16.11.2022 / 289 § hyväksymän Satakunnan hyvinvointialueen 
laskutus-​ ja perintäohjeen mukaan:

”11§ Luottotappioiden kirjaaminen

Yli 12 kuukautta vanhat saatavat kirjataan luottotappioiksi kirjanpitolain säännöksiä 
noudattaen. Luottotappioiksi kirjattuja saatavien perintää jatketaan jälkiperintänä,​ kunnes 
ne on maksettu,​ vanhentuneet tai muuten käynyt ilmeiseksi,​ että perintää ei kannata jatkaa.

Saamisten alaskirjaukset tuodaan neljännesvuosittain aluehallituksen päätettäväksi,​ ellei 
aluehallitus ole delegoinut päätöksenteko-​oikeutta viranhaltijalle.”

Poistettavaksi esitettävä aineisto muodostuu Satakunnan sairaanhoitopiirin vanhasta 
myyntireskontrajärjestelmästä (Kuntax),​ laskutustapahtumat kuuluvat vuodelle 2022. 
Kyseiset laskut on jo siirretty perintään ja perintätoimet jatkuvat jälkiperintänä,​ vaikka 
avoimet saatavat kirjataan luottotappioksi.

Aineisto sisältää:

Erikoissairaanhoidon potilaslaskutuksen asiakasmaksusaatavat,​ yhteensä 851 
803,​11 euroa.
 Satakunnan sairaanhoitopiirin sosiaalipalvelujen (kehitysvammaisten 
erityishuolto) asiakaslaskutus,​ yhteensä 7 821,​49 euroa.
 Sakkomaksut ja kuvantamisen tallenteet asiakaslaskutus,​ yhteensä 6 182,​30 
euroa.
Yleislaskutus (esim. palkkojen rästilaskuja,​ ambulanssikuljetuslaskutuksia Kelalle,​ 
vakuutusyhtiöille,​ koulutukseen osallistumismaksuja,​ vuokria),​ yhteensä 21 
748,​17 euroa

Epävarmoja saatavia esitetään poistettavaksi kirjanpidosta yhteensä 887 555,​07 euroa.

Luottotappioksi kirjattavat maksusaatavat jyvitetään erityis-​ ja sairaalapalvelujen 
yhteiset -​kustannuspaikalle.
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Aineiston suuruudesta johtuen erittelyjä ei liitetty kokousaineistoon. Erittelyt löytyvät 
excel-​listoina hyvinvointialueen tietojärjestelmästä,​ ja ne ovat tarvittaessa nähtävänä 
kokouksessa.

 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

kirjata Satakunnan sairaanhoitopiiriltä siirtyneet saatavat luottotappioksi edellä 
esitetyn mukaisesti tilikaudelle 2023
antaa hyvinvointialueen talousjohtajalle valtuudet hyväksyä saatavien 
kirjaamisen luottotappioksi laskutus-​ ja perintäohjeessa todetuin perustein,​ ja 
lisätä hänelle em. valtuudet konsernipalvelujen toimintasääntöön

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti sekä päätettiin,​ että raportti tuodaan kerran 
vuodessa tiedoksi aluehallitukselle.

Tiedoksi
Talousjohtaja Jyrki Vatanen,​ talouspalvelut / laskutus,​ lakimies Panu Helamaa / 
toimintasääntömuutos
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§ 29
Asukasvuokrasopimusten yhtenäistäminen

SATAHADno-2024-657

Valmistelija / lisätiedot:
Kari-Matti Haapala
kari-matti.haapala@sata.fi

Satakunnan hyvinvointialue vastaanotti 1.1.2023 järjestämisvastuun siirtymisen 
yhteydessä Satakunnan kunnilta ja kuntayhtymiltä noin 2000 asukasvuokrasopimusta. 
Siirtyneet asukasvuokrasopimukset ovat laadultaan,​ ehdoiltaan ja muodoltaan 
vaihtelevia. Siirtymävaiheessa Satakunnan hyvinvointialue ei uusinut 
vuokrasopimuksia eikä korottanut vuokria,​ jotta siirtymä saatiin päätökseen 
turvallisesti,​ ja vuokrasuhteet perustettua tietojärjestelmiin,​ Satakunnan 
hyvinvointialue on ensimmäisiä alueita,​ joka sai siirtyneen asuntokannan hallintaan ja 
siirrettyä tietojärjestelmiin.  

Satakunnan hyvinvointialue toimii oman palvelutuotannon asumisyksiköissä ns. 
ensivuokralaisena,​ joka jälleenvuokraa tilat asiakkailleen. Vuokratason määrittää 
kiinteistön omistaja,​ suurimmassa osassa joko kunta tai kunnan omistama 
osakeyhtiö.  

Satakunnan hyvinvointialueen tehtävänä ei ole tehdä liiketoimintaa asuntojen 
vuokraamisella,​ eikä myöskään asumisyksikköjä hyvinvointialueelle 
pääasiassa vuokraavien kuntien,​ tai kuntaomisteisten yleishyödyllisten yhtiöiden,​ 
jolloin ohjaavana periaatteena vuokrien suhteen on julkisessa palvelutuotannossa 
oltava omakustannusperiaate. Nykyhetkellä osa vuokrasopimuksista on 
omakustannusperiaatteeseen nähden ylihintaisia ja osa alihintaisia. 

Asukasvuokrasopimukset ovat toisiinsa nähden taloudellisten seikkojen lisäksi 
eriarvoisia myös sopimusten ehtojen,​ irtisanomisajan ja muiden ehtojen osalta. 
Eriarvoisuuden takia asukasvuokrasopimusten ehdot on syytä päivittää 
yhdenvertaiseksi koko alueella.

Tekniset palvelut on valmistellut asukasvuokrasopimusten yhtenäistämistä yhdessä 
SOTE-​toimialueiden kanssa,​ ja ryhtyy laaditun suunnitelman mukaan yhtenäistämään 
sopimuksia helmikuussa 2024 SOTE-​toimialueiden kanssa sovitun aikataulun mukaan. 
Ennen vuokrasopimusten yhtenäistämistä tiedotetaan muutoksesta laajasti niin 
asukkaille,​ kuin muille sidosryhmille.

Yhtenäistämisen alkaa suunnitelman mukaan niin,​ että asukkaille lähetetään kirje,​ 
joka sisältää uudet vuokrasopimusehdot,​ helmikuussa 2024. Uudet ehdot astuvat 
voimaan 1.6.2024. Vuokrasopimuksen ehdot käydään läpi helmikuun aikana 
asumisyksiköissä pidettävissä asukaskokouksissa. Kirjeessä asiakkaalle/asukkaalle 
kuvataan selkeästi,​ että hyvinvointialueen tarkoituksena ei ole asumisoikeuden 
päättäminen,​ vaan ehtojen muuttaminen ja kerrotaan syy ehtojen muuttamiseen ja 
tämän vaikutukset asukkaalle.

Asukasvuokrasopimuksien vuokria tullaan jatkossa tarkastamaan 
omakustannusperiaatteen mukaisesti. Omakustannusperiaatteella tarkoitetaan 
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kiinteistön omistajalle maksettavaa vuokrakulua ja siitä laskettua neliöhintaa lisättynä 
1 % hallintokustannuksella.

Hyvinvointialueen henkilökunnan käytössä olevien tilojen osuus vuokrasta ei siirry 
asukkaiden maksettavaksi,​ vain asukkaiden yhteiskäytössä olevat tilat jyvitetään 
osaksi vuokraa. Käytännössä asukkaiden vuokran siis määrittää kiinteistön omistaja.  

Lähtökohtana on,​ että vuokrasopimuksiin tehtävät muutokset eivät vaaranna 
asiakkaan toimeentulon edellytyksiä. Asukasta tuetaan myös etuisuuksien 
hakemisessa palveluohjaajien toimesta sopimusten yhtenäistämisen yhteydessä.

ARA-​kohteiden muutokset toteutetaan voimassa olevan lainsäädännön mukaan. 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että asukasvuokrasopimusten yhtenäistäminen toteutetaan esityksen mukaan ja 
muutokset toteutetaan omakustannusperiaatetta noudattaen
valtuuttaa teknisen johtajan toimeenpanemaan muutokset.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Tekninen johtaja Kari-​Matti Haapala ja Susanna Kivimäki 
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§ 30
Huollon toimintaohjausjärjestelmän käyttöönottoprojektin loppuunsaattamisen 
lisämääräraha

SATAHADno-2024-654

Valmistelija / lisätiedot:
Kari-Matti Haapala
kari-matti.haapala@sata.fi

Liitteet
1 Huollon projektin työmääräarviot
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Aluehallitus on hyväksynyt kokouksessaan 12.09.2022 §213 Satakunnan 
hyvinvointialueen huollon ohjausjärjestelmän hankinnan Sarastia Oy:ltä. Huollon 
järjestelmä on osa Satakunnan hyvinvointialueen S365-​järjestelmää,​ johon kuuluu 
myös S365 talous ja S365 materiaalinhallinta.

Ohjausjärjestelmän kustannusarvio oli hankintaa toteutettaessa 499 728 €,​ jolla hanke 
on saatu työpyyntöjen ja talouden integraatioiden osalta testausvaiheeseen 
laiterekisteritoimintojen ja elinkaarenhallinnan ollessa keskeneräisiä.

Tekniset palvelut on reklamoinut Sarastia Oy:tä projektin alihankkijoiden ohjauksen 
puutteista sekä projektin johtamiseen liittyvistä puutteista ja Sarastia Oy on 
myöntänyt virheensä alihankkijoiden ohjauksessa ja on hyvittänyt projektin työstä 25 
henkilötyöpäivää. Projekti on jäädytetty,​ koska määrärahaa hankkeen 
loppuunsaattamiseen ei ole. Hankkeelle on nimetty projektipäällikkö teknisten 
palveluiden toimesta ja omistaja Sarastia Oy:n toimesta,​ edellisten lisäksi projektia on 
seurattu osana ICT-​ohjausryhmän toimintaa.

Projektin kustannusten ylittymisen syynä on projektiin toteutettujen integraatioiden 
ennakoitua suurempi vaativuus. Projektin sisältö ei ole laajentunut projektin aikana.

Sarastia Oy:ltä sekä Teknisten palveluiden projektipäälliköltä saadun selvityksen 
mukaan projektin loppuun saattaminen edellyttää noin 275 henkilötyöpäivän 
työpanosta,​ hyvitykset huomioiden,​ mikä tarkoittaa projektin kustannuksiin 250 000 € 
lisämäärärahan tarvetta.

 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä huollon ohjausjärjestelmän lisämäärärahan 250 000 € Sarastia Oy:n 
työmääräarvion mukaan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 31
Henkilöstöpäällikön viran perustaminen

SATAHADno-2024-634

Valmistelija / lisätiedot:
Kaisa Harjunpää
kaisa.harjunpaa@sata.fi

Hyvinvointialueen työ-​ ja virkaehtosopimuksiin ollaan uudistamassa 
palkkausjärjestelmiä. Työ-​ ja virkaehtosopimuksiin neuvotellaan kuluvan vuoden 
aikana uudet määräykset. Palkkaus on tähän asti perustunut työn vaativuuden 
arviointiin,​ kun uudessa järjestelmässä arvioidaan osaamista ja vastuuta,​ jota tehtävä 
edellyttää. Valtakunnallisella tasolla neuvotellaan itse järjestelmä,​ mutta paikalliselle 
tasolle jää tehtäväksi järjestelmän sovittaminen organisaatioon,​ mikä edellyttää 
resursointia. 

Oikeudenmukainen ja kannustava palkkaus tukee toiminnan tuloksellisuutta,​ motivoi 
henkilöstöä hyviin työsuorituksiin sekä varmistaa hyvinvointialueen kilpailukyvyn 
henkilöstön rekrytoinnissa. Palkkausjärjestelmä tukee strategiaa,​ vaikuttaa 
myönteisesti organisaation tavoitteisiin ja on kiinteä osa johtamista. 

Henkilöstöpalveluissa tarvitaan resurssia uuden palkkausjärjestelmän käyttöönottoon 
ja kehittämiseen,​ sekä palkkaharmonisaation toteuttamiseen. Molemmissa em. 
tehtävissä tehdään tiivistä yhteistyötä henkilöstöjärjestöjen kanssa paikallisissa 
neuvotteluissa,​ minkä johdosta tehtävään on syytä sisällyttää myös 
neuvotteluoikeudet palkkausjärjestelmiin sekä palkitsemiseen. Henkilöstöpäällikön 
tehtävässä käytetään toimivaltaa,​ jolla on merkittäviä taloudellisia vaikutuksia. 
Tehtävän luonteen johdosta esitetään,​ että kyseessä on virka. 

Tehtävä on erityisen vaativa asiantuntijatehtävä,​ jossa viran kelpoisuusehdoksi 
esitetään soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa. 

Henkilöstöpalveluiden vastuualueella vapautuvia vakansseja ei kaikilta osin täytetä,​ 
minkä johdosta henkilöstöpäällikön viran perustaminen ei lisää henkilöstön määrää. 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

perustaa henkilöstöpäällikön viran ja vahvistaa,​ että viran kelpoisuusehtona on 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Hr-​johtaja
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§ 32
Satakunnan hyvinvointialueen tietojohtamisen järjestelmän,​ tietosisällön määrittelyn ja 
tietoalustan hankinnat

SATAHADno-2024-570

Valmistelija / lisätiedot:
Sanna Mustajoki
sanna.mustajoki@sata.fi

Liitteet
1 Satakunnan tietojohtajamisen projektien ostot 11.1.2024, AH 30.1.2024
2 Selvitys tietojohtamisen projekteista Satakunnassa, AH 30.1.2024
3 Päätös, Aluehallitus 4.12.2023 328 §
4 Ote, Aluehallitus 17.06.2022 160§

Aluehallitus käsitteli tietojohtamisen projektin kustannukseen liittyvää lisärahoitusta 
kokouksessaan 4.12.2023 (328 §).  Tietojohtamisen projektin kustannusten ylityksen ja 
lisäkustannuspyynnön (547 328 €) vuoksi aluehallitus pyysi selvitystä 2M-​IT:n 
toimitusjohtaja Jari Nevalaiselta tietojohtamisen projektin kokonaisuudesta. Selvitystä 
pyydettiin tietoalustan toteutuksesta sekä asetusvalmistelussa tiedossa olevien 
mittareiden ja raporttien sekä raportoinnin käyttötapausten mukaisen 
vähimmäistietosisällön tuottamisesta peilaten projektin toteumaa suhteessa 
aluehallituksen hyväksymiin (17.6.2022/160§,​ 16.11.2022/295§) 2 M-​IT:n tarjouksiin ja 
projektisuunnitelmaan.

Jari Nevalainen toimitti selvityksen sähköpostitse 6.1.2024. Selvitykseen pyydettiin 
lisäselvitystä hyvinvointialuejohtajan pyynnöstä 9.1.2024,​ koska aiemmin toimitetusta 
selvityksestä ei käynyt ilmi perusteet projektin alihankkijoiden kustannuksien ylityksiin 
suhteessa tarjouspyyntöön ja keskeneräisiin tuotoksiin. Lisäselvityksestä näkyy,​ että 
tietosisällön osalta kustannusten toteuma oli huomattava,​ vaikka tuotokset 
(saatavuus,​ tarve,​ kustannukset) eivät valmistuneet projektin puitteissa. Projektissa 
tuli myös 2 M-​IT:lle teknisiä haasteita ja ongelmia,​ jotka vaativat lisäresursseja ja 
ratkaisuaikaa.

Selvityksistä käy ilmi,​ että 2M-​IT:n toimittamissa tietoalustan ja tietosisällön 
tarjouspyynnöissä olleita kertakustannuksia ei osattu 2M-​IT:llä arvioida ja resursoida 
oikein,​ vaikka 2M-​IT on toteuttanut vastaavaa kehitystyötä mm. Pohjanmaan 
hyvinvointialueella.

Selvityksessä nostettiin esille,​ että vaadittavien lähdejärjestelmäintegraatioiden 
määrää ei ollut selvillä projektin alussa. Lähdejärjestelmien kartoitus on kuitenkin 
tehty projektissa erillisenä selvityksenä ja järjestelmät listattu projektisuunnitelmaan. 
Näiden integraatiokustannusten osalta aluehallitus päätti marraskuussa 2022 
rahoituksen,​ jonka mukaisesti Satakunta on osaltaan toiminut.

Vähimmäistietosisällön ulottuvuudet (tarve,​ saatavuus,​ voimavarat,​ kustannukset),​ on 
sovittu projektisuunnitelmassa ja ohjausryhmässä. STM:n VIRTA-​hankkeessa (vuoden 
2023 loppuun asti) on kansallisesti DigiFinlandin toimesta kehitetty ja toteutettu 
vähimmäistietosisältöä,​ joka on järjestämislain 29§:ssä. DigiFinland on myös pitänyt 
VIRTA-​hankkeen valmistelusta infoja toimittajille. Selvityksestä ei käy ilmi,​ onko 2 M-​IT 
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ollut mukana näissä DigiFinlandin tapaamisissa. Selvityksessä on nostettu myös VIRTA-​
hankkeen saatavuus-​ulottuvuuden kansallinen testaus ja sen kuormittavuus 
alihankkijan asiantuntijoille. Satakunnan näkökulmasta tähän testaukseen 
osallistuminen toi nimenomaan projektin alihankkijan asiantuntijoille tarvittavaa 
lisätietoaja helpottaen ko. ulottuvuuden toteuttamista Satakunnassa.   

2M-​IT:n projektihallinta on ollut projektissa puutteellista henkilöstövaihdoksista ja -​
puutteista johtuen. Projektin vetäjänä toimi 2M-​IT:n projektipäällikkö. Vuonna 2022 
projektin ohjausryhmänä toimi tiedolla johtamisen työryhmän oman työnsä ohella. 
Ohjausryhmän kokoonpanoa päivitettiin Satakunnan hyvinvointialueen aloittaessa. 
Ohjausryhmän tehtävänä oli tietojohtamisen projektin toteutumisen seuranta,​ ohjaus 
ja arviointi. Hanke-​ ja projektipäällikön poissaolon/puuttumisen vuoksi huhtikuu 2023-​
elokuu 2023 aikana ohjausryhmä ei kokoontunut sovitun aikataulun mukaisesti eikä 
poissaolojen takia saanut kustannusten seurannan ja projektin muun toteutuksen 
osalta tarvittavia tietoja. ICT-​muutoshankkeen ohjausryhmässä oli myös 
tietojohtamisen projektin seuranta.

Projekti jakautui sekä tietoalustan että tietosisällön rakentamiseen. Tietosisällön 
rakentamisen kustannukset johtuivat alihankkijoiden osalta asiantuntijoiden 
toteutuneista työtunneista. Selvityksessä ei käy ilmi,​ miksi kustannusten toteuma 
asiantuntijoiden toteutuneiden työntien osalta ylittyivät. Projektissa maksettiin vain 
asiantuntijoiden toteutuneista työtunneista. Asiantuntijat eivät voineet toteuttaa 
tuotoksia lähdejärjestelmätoimittajien viivästymisistä ja puutteellisesta datasta 
johtuen. Lähdetoimittajien viivästykset ja lähdejärjestelmien puutteellinen data 
aiheuttivat toki sen,​ että projekti ei pysynyt aikataulussa eikä sovittuja tuotoksia voitu 
osin toteuttaa. Lähdejärjestelmäviivästyksiä ja datapuutteita oli mm. 
henkilöstöhallinnon,​ talouden ja sosiaalihuollon järjestelmien osalta.

Selkeitä,​ projektin aikana tunnistettuja asioita,​ jotka vaikuttivat projektin etenemiseen,​ 
työmääriin ja kustannuksiin,​ olivat lähdejärjestelmien aikataulu-​ ja dataongelmat,​ 
puutteiden ja määritysten vaatima selvittely,​ sekä validointiin ja testaukseen tarvittu 
huomattava ajankäyttö (PL & Netum & Tietoevry). 2M-​IT kilpailutti projektin aikana 
alihankkijansa. Ja tämän takia projektin aikana tietosisällön osalta vaihdettiin yhden 
alihankkijan mallista kahden alihankkijan malliksi. Tämä aiheutti Satakunnalle paljon 
lisätyötä,​ kun asioita käsiteltiin kahden eri alihankkijan asiantuntijoiden kanssa,​ joiden 
vähimmäistietosisältöön liittyvien asioiden tuntemus oli eri tasoista.

2M-​IT on tunnistanut kehittämiskohteita,​ joiden avulla 2M-​IT pyrkii jatkossa projektien 
parempaan projektihallintaan sekä kustannusten että työmäärien laskentaan.  2M-​IT 
tarkentaa mm. projektitoimeksiantoja,​ joita tehdään vain tiedossa olevien sisältöjen 
osalta. Jos projektissa on epävarmuuksia,​ se pilkotaan 3kk osaprojekteihin. 
Toimittajatoimeksiannot sovitaan tunnistettuihin sisältöihin,​ ei määräaikaan ja 
henkilöallokaatioon.  Epävarmuudet ja ohjausmallit sovitaan tarkemmin projektien 
alussa. Projektitarjoukset ja -​sopimukset tehdään suunnittelun rajoissa,​ ei 
määrärahan.   

Selvitys on käsitelty hyvinvointialueen johtoryhmässä 22.1.2024.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää
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merkitä tiedoksi 2M-​It:n selvityksen tietojohtamisen projektin kokonaisuudesta.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Sanna Mustajoki,​ Mari Niemi,​ Leena Ollonqvist ja 2M-​IT
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§ 33
Järjestöjen toiminta-​avustukset vuodelle 2024

SATAHADno-2024-608

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Lanne
marika.lanne@sata.fi

Liitteet
1 Ote, aluehallitus 23.10.2023 § 278
2 Esitys toiminta-avustusten jakautumisesta vuodelle 2024, AH 30.1.2024

Satakunnan hyvinvointialueen aluehallitus on kokouksessaan 23.10.2023 (278 §) 
päättänyt järjestöavustusten periaatteista vuodelle 2024. Hyvinvointialue voi tukea 
Satakunnassa toimivia järjestöjä,​ joiden toiminnoilla edistetään satakuntalaisten 
terveyttä,​ hyvinvointia ja/tai turvallisuutta.

Avustusperiaatteiden mukaan avustettavan toiminnan tulee tukea,​ täydentää tai 
monipuolistaa Satakunnan hyvinvointialueen lakisääteistä toimintaa edellyttäen,​ että 
avustuksen ei arvioida aiheuttavan lainkaan,​ taikka aiheuttavan vain vähäisiä kilpailua 
ja markkinoiden toimintaa vääristäviä vaikutuksia. Järjestöjen tulee toteuttaa 
avustettavaa toimintaa lainsäädännön ja valtakunnallisten ohjausasiakirjojen 
asettamissa puitteissa noudattaen hyvinvointialuestrategian periaatteita. 
Avustusperiaatteissa on edellytetty,​ että avustusta saava toiminta tulee kuvata lähellä.
fi -​alustalle tai DVV:n Suomi.fi -​Palvelutietovarantoon.

Satakunnan hyvinvointialueen aluevaltuusto on päättänyt kokouksessaan 11.12.2023 
(146 §) vuoden 2024 talousarviosta.  Aluevaltuusto päätti lisätä talousarvioesitykseen 
250 000 euroa järjestöjen avustuksiin,​ jolloin järjestöavustusten 
kokonaismäärärahaksi muodostui 850 000 euroa. Määräraha sisältää järjestöjen 
toiminta-​avustukset sekä hankeavustukset. Hyvinvointialue tukee järjestöjen 
toimintaedellytyksiä myös esimerkiksi tarjoamalla tilojaan maksutta järjestöjen 
käyttöön mahdollisuuksien mukaan sekä tekemällä toiminnallista yhteistyötä,​ johon ei 
sisälly rahallista korvausta.

Toiminta-​avustukset järjestöille vuodeksi 2024 ovat olleet haettavana 13.11.
-​10.12.2023.Toiminta-​avustushakemuksia saapui määräajassa 77 kpl,​ joissa avustusta 
haettiin yhteensä 1 353 904 €. Avustuksia käsiteltiin ja arvioitiin hyvinvointialueen 
avustustyöryhmässä,​ johon kuuluu järjestöyhteistyöstä vastaava HYTE-​koordinaattori 
ja neljä sosiaali-​ ja terveyspalvelujen vastuualuejohtajaa.

Hakemuksia arvioitaessa kiinnitettiin huomiota toiminnan laajuuteen,​ toteutukseen,​ 
vaikuttavuuteen/ hyötyyn kohderyhmälle ja hyvinvointialueen strategisten 
tavoitteiden toteutumiseen. Yksittäinen toiminta-​avustus voi avustusperiaatteiden 
mukaan olla suuruudeltaan enintään 25 % koko toiminta-​avustuksiin varatusta 
määrärahasta.

Hakemukset pisteytettiin avustusperiaatteissa kuvattujen kriteerien mukaisesti. 
Hakemukset oli täytetty huomattavan erilaisella tarkkuudella,​ joten pisteytyksen 
perusteella ei voitu tehdä tarkkaa vertailua toimintojen odotettavissa olevista 
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hyödyistä. Kriittisessä linjausta vaatineessa tilanteessa tulkittiin asiaa järjestön edun 
mukaisena. Arvioinnissa huomioitiin myös avustettavan toiminnan jakautuminen 
maantieteellisesti.

Esityksessä avustusten ulkopuolelle jätettiin kokonaan ruoka-​aputoiminta,​ jota 
Satakunnan alueella koordinoi Porin kaupunki,​ urheilu-​ ja liikuntaseuratoiminta,​ 
joiden katsottiin kuuluvan kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöhön sekä 
työllisyydenhoidon toiminnot. Lisäksi avustusten ulkopuolelle jäävät kerhotoiminta,​ 
yksittäiset retket ja tapahtumat sekä tavara-​ tai lahjakorttien lahjoitustoiminta.

Järjestöavustusten kohdentamisesityksessä on huomioitu myös se,​ että Satakunnan 
hyvinvointialueelle jää mahdollisuus myöntää hankeavustuksia (hankkeiden 
omarahoitusosuus),​ joita järjestöt voivat hakea läpi koko kuluvan vuoden. 
Hyvinvointialue voi kyseisillä hankeavustuksilla tukea toimintaa,​ johon järjestö hakee 
rahoitusta kehittämisluonteisiin,​ määräaikaisiin hankkeisiin ulkopuoliselta 
rahoittajalta (esim. STEA,​ ESR,​ THL tai STM). Hyvinvointialueen hankeavustus ei voi olla 
ainoa rahoituskanava. Hyvinvointialueen rahoitus toimii toiminnan täydentävänä 
julkisena rahoituksena. Mikäli rahoitus jää käyttämättä,​ se siirtyy seuraavan vuoden 
järjestöjen rahoituskehykseen. Hankeavustukset voivat edistää ulkopuolisen,​ usein 
merkittävänkin suuruisen rahoituksen saamista Satakuntaan.

Esitys järjestöjen toiminta-​avustusten kohdentamisesta toimintavuodelle 2024 on 
esityslistan liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

myöntää järjestöavustuksina satakuntalaisten terveyttä,​ hyvinvointia ja 
turvallisuutta edistävään toimintaan 647 100 euroa liitteessä tarkemmin eritellyn 
mukaisesti,​ 
että,​ vuoden 2024 talousarvioon varatusta järjestöavustusten 
kokonaismäärärahasta jätetään järjestöavustusten periaatteiden mukaisesti 200 
000 euroa myönnettäväksi myöhemmin mahdollisesti haettaviin 
hankeavustuksiin,​ 
että,​ mikäli rahoitus jää käyttämättä,​ se siirtyy seuraavan vuoden järjestöjen 
rahoituskehykseen,​
että,​ avustukset maksetaan päätöksen tultua lainvoimaiseksi edellyttäen,​ että 
avustusta saava toiminta on kuvattu avustusehtojen mukaisesti lähellä.fi -​
alustalle tai DVV:n Suomi.fi -​Palvelutietovarantoon.

Päätös
Sinikka Alenius ei esteellisenä osallistunut asian käsittelyyn.

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Esteellisyys
Sinikka Alenius ilmoitti olevansa esteellinen asian käsittelyssä (hallintolain 28 § 1 mom 
5 kohta) ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Tiedoksi
hyte-​johtaja Pauliina Hietasalo
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§ 34
Hyvinvointialuejohtajan päätöspöytäkirjat

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ 
ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Hyvinvointialuejohtaja
Hankintapäätös:
§ 1 Kahden sammutusauton hankinta,​ option käyttöönotto,​ 10.01.2024
§ 2 Helli sähköinen tietoaineisto hankinta,​ 16.01.2024
Viranhaltijapäätös:
§ 3 Yhtiökokousedustajat 2024,​ 17.01.2024
§ 4 Hyvinvointialueen aluehallituksen yksilöasioiden jaoston toimintasäännön 
tarkennukset ja julkaisu,​ 17.01.2024
§ 5 Satakunnan hyvinvointialueen sisäisen tarkastuksen vuosisuunnitelman 2023-​2024 
hyväksyminen,​ 17.01.2024

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että käyttääkö se hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan 
päätöspöytäkirjoista ilmeneviin päätöksiin.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti,​ että se ei käytä hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista 
otto-​oikeutta.
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§ 35
Muut asiat

Ei muita asioita.

Päätös
Ei muita asioita.



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2024 35 ( )37
Aluehallitus 30.01.2024

 

§ 36
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Rakennustoimikunta 11.12.2023 § 19.pdf
2 Hallinto-oikeuden päätös H32/2024, Pelastustoimen palvelutaso

Tiedoksi merkittävissä asioissa:

-​ Turun hallinto-​oikeuden päätös koskien Satakunnan hyvinvointialueen 
pelastustoimen palvelutasopäätöksen muuttamista

-​ Pää-​ ja arkkitehtisuunnittelijan valinta,​ Kuumasairaala

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä asiat tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhakukielto
§19, §20, §21, §23, §24, §25, §26, §27, §32, §34, §35, §36

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 §:n nojalla oikaisuvaatimusta 
eikä aluevalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§22, §28, §29, §30, §31, §33

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä aluehallitukselle kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se,​ johon päätös kohdistuu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä Satakunnan hyvinvointialueen jäsen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava aluehallitukselle osoitettuna hyvinvointialueen 
kirjaamoon,​ osoite Sairaalantie 3,​ 28500 Pori tai sähköisesti kirjaamo@sata.fi,​ 
neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista,​ mainittua päivää 
lukuun ottamatta.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä kuitatessaan sen saaduksi tai 
postitse seitsemäntenä (7) päivänä päätöksen postituksesta. Hyvinvointialueen 
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksesta tulee ilmetä oikaistavaksi vaadittu päätös sekä 
muutosvaatimukset perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava 
tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite.


	Pöytäkirja
	§ 19 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 20 Kokouksen pöytäkirjantarkastajat
	§ 21 Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus
	§ 22 Aluehallituksen työseminaari Pirkanmaan hyvinvointialueelle Tampereelle 21.–22.5.2024
	§ 23 Eroaminen Satakunnan hyvinvointialueen kaikista luottamustoimista
	§ 24 Vastaus Turun hallinto-​oikeuden lausuntopyyntöön koskien Harjavallan kaupungin tekemää oikaisuvaatimusta
	§ 25 Vastine valtuustoaloitteeseen koskien asiakasmaksujen perintätavan muuttamista ja palveluohjausvelvoitteen noudattamista
	§ 26 Vastine valtuustoaloitteeseen koskien sote-​maksujen perinnän järjestämistä voittoa tavoittelematta ja sosiaalisesti vastuullisella tavalla Satakunnan hyvinvointialueella
	§ 27 Vastine valtuustoaloitteeseen koskien luopumista tasasuuruisten terveydenhuollon maksujen perimisestä pienituloisimmilta
	§ 28 Saatavien kirjaaminen luottotappioksi tilikaudella 2023
	§ 29 Asukasvuokrasopimusten yhtenäistäminen
	§ 30 Huollon toimintaohjausjärjestelmän käyttöönottoprojektin loppuunsaattamisen lisämääräraha
	§ 31 Henkilöstöpäällikön viran perustaminen
	§ 32 Satakunnan hyvinvointialueen tietojohtamisen järjestelmän,​ tietosisällön määrittelyn ja tietoalustan hankinnat
	§ 33 Järjestöjen toiminta-​avustukset vuodelle 2024
	§ 34 Hyvinvointialuejohtajan päätöspöytäkirjat
	§ 35 Muut asiat
	§ 36 Tiedoksi merkittävät asiat


